
리멤버에 AI경력진단을 더하다

MAU에 확실한 차별점을 더하다.

<경력진단 AI모바일> 제안서

2025년 9월 9일
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제안을 드리며

리멤버에 경력 컨설팅 사업을 제안합니다.

<경력진단 AI모바일>은 직장인, 장년층 고객에게 강력한 솔루션이 될 것입니다.
이 솔루션을 바탕으로 다음을 제안 드립니다. 

1. AI경력진단, AI퇴직진단 구축
2. 커리어 컨설팅 플랫폼(재직자+퇴직자) 구축
3. 서치펌 서비스와 연결

MAU에 대한 확실한 모멘텀을 만들어 드릴 것 입니다.

㈜프레디저 지수근 대표 올림
(010-2201-5661)
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사례 연구

1. 유료 진단 모델

2. 커리어 컨설팅 플랫폼 모델

3. 기존 리멤버 커뮤니티 분석 모델
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사례연구 – 사람인 (진단)

직업역량 검사 (퇴직자를 위한 중장년에 맞는) - 9천 9백원

중장년 직업역량 검사 (유료)를 능가할 진단이 필요합니다. 
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사례 연구 – 사람인 (상담 플랫폼) 

퇴직자 커리어 컨설팅 – 플랫폼으로의 도약 의지

실제로 많은 사람이 이용하지는 않습니다. 퇴직자를 중심으로 하기 때문에 더더욱 그렇습니다. 
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이직에 대한 고민

퇴직에 대한 고민

경력관리 고민

인간관계 고민
기타

커뮤니티의 55%의 고민이 이직과 퇴직에 대한 고민
25%의 고민이 경력관리에 대한 고민이었음

커뮤니티의 80%가 퇴직, 이직, 경력, 전직에 대한 고민임

#이직

#퇴직

#경력관리

#이직

#퇴직

#경력관리

리멤버 커뮤니티 분석
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직장인의 3대 고민과 솔루션

직장인의 3대 고민

1. 퇴직할까? 그냥 다닐까?                               → AI퇴직진단으로 해결

2. 내 경력은 괜찮은걸까? 성장 중일까?       → AI경력진단으로 해결

3. 퇴직 이후에는 무엇을 할까?                        → <프레디저 매트릭스>

해결책

직장인 고민의 해결을 <경력진단>이 해 줄 수 있음

리멤버가 커리어 컨설팅 플랫폼으로 도약할 수 있습니다. 

#이직 #퇴직

#경력관리

직장인을 위한 AI진단 도입과 커리어 컨설팅 플랫폼 구축
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<리멤버>에서 AI경력진단을 받으세요

직장인들은 리멤버에서 <AI경력진단>을 받을 수 있어요.

직장인들에게 유명해요. <리멤버 AI경력진단> 
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AI경력진단 안내 및 제안
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경력진단AI앱소개

세계최초 AI 기반경력진단

2025년 5월 1일출시

한국어, 영어, 중국어, 일본어지원

AI퇴직진단

퇴직/재직결정지원

5분소요

AI경력진단

경력 및성장방향 분석

10분소요

AI진단 이후에 PDF결과 리포트 발행 시스템

재직자와경력자를위한앱

직장인을위해특별히설계된맞춤형솔루션입니다.

AI경력진단

경력포지셔닝에대한진단과통찰을제공합니다.

AI퇴직진단

퇴직 VS 재직결정에대한컨설팅을제공합니다.

PDF결과리포트

유려하고섬세한개인별결과리포트를제공합니다.
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주요특징

1. AI를 활용한 세계최초의 경력진단

2. 퇴직VS재직도 진단하는 최첨단 진단

3. 실시간 결과 리포트를 통해 컨설팅 연결 가능

4. 현재는 앱 →파트너사의 웹 환경에 맞춰서 개발

5. 파트너사의  사업 목적에 따라서 확장 및 변형
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경력진단AI시너지

정밀한 AI경력분석

중요한 순간 고객의 결정적 경험 제공

퇴직에 대한 솔루션도 제공

월 1회정기진단진행

사용자 참여도 및 체류 시간 증가

기존 어플에서 편리하게 구현됨

데이터기반인사이트

리멤버 커뮤니티에 심층 정보 제공

전문 커리어 컨설팅과 연결 가능리멤버 AI경력진단

AI경력진단 AI퇴직진단

AI경력진단

AI퇴직진단

• 현재의 경력을 AI로 진단합니다.
• 앞으로의 성장과 변화 솔루션을 줍니다.  

진단시작하기

진단시작하기

• 퇴직VS재직의 결정을 도와줍니다.
• 영역별 단계의 솔루션을 줍니다.

리멤버 경력진단은 AI와 결합하여 보다 과학
적이고 심층적인 솔루션을 줍니다.

AI퇴직진단은 위기에 직면한 직장인에게 도
움을 주며, AI경력진단은 주기적으로 진단을 
하면 도움이 됩니다. 

리멤버 AI경력진단

AI경력진단 AI퇴직진단

리멤버 경력진단

AI경력진단 AI퇴직진단
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유료 모델 가능

경력진단 AI모바일 고객사 제공 가치

서비스 매각 가능

매입 후 자체 발전

화이트 라벨링

세계최초 <경력진단AI>가 함께 할 수 있습니다.
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차별화요소

세계최초종합경력진단

직장인의실제경력의사결정에초점

AI 데이터기반분석

능력/전직가능성/네트워킹점수의정확한수치화

실질적인경력의사결정지원

"Leave" 또는 "Stay"의명확한방향성제시

지속적인경력관리도구

매월 1회정기적진단으로변화추적
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통합 API 및화이트라벨링

API 통합옵션

• REST API 제공

• SSO 지원

• 결과데이터연동

화이트라벨링

• 브랜드아이덴티티적용

• 맞춤형질문추가

• 결과리포트커스터마이징

대시보드및관리도구

• 관리자대시보드

• 사용자관리

• 결과데이터분석

고객사 로고 + 고객사명

화이트라벨링

고객사 로고 + 고객사명

화이트라벨링
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리멤버, 경력진단 AI의 시너지

니즈분석

기업요구사항및활용방안분석

커스터마이징

브랜드및사용목적에맞춘기능조정

시스템통합

API 연동및 SSO 구축

파일럿테스트

제한된사용자그룹대상시범운영

피드백반영

사용자경험개선및최적화

정식출시

전체사용자대상서비스확대
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파트너십구조및비즈니스모델

업계 독점계약시 기간및서비스모델협의

초기투자없음 IT + 화이트라벨링세팅

기업 특화 데이터개발 IT팀에서 진행 가능

전사통합시스템 단계별확장가능

리멤버 AI경력진단

AI경력진단 AI퇴직진단

리멤버가 독점적인 지위와 키워드 선점을 할 수 있습니다. 

MAU에 대한 확실한 성장 모멘텀을 만들 수 있습니다.
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(02) 406-1318

<경력진단 AI모바일>은 

리멤버를 커리어 성장 및 컨설팅 플랫폼이 되게 할 것 입니다. 

AI와 접목하여 리멤버가 원하는 방식으로 세팅을 할 수 있습니다. 

제안을 할 수 있는 기회를 주시면 감사하겠습니다.
㈜프레디저 지수근 대표 올림
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(02) 406-1318
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